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Manifest

“Wij, de mensen van Onemeeting, geloven dat bijeenkomsten belangrijk zijn voor bedrijven & organisaties.
Mensen willen elkaar blijven ontmoeten. Het is onze ambitie om bijeenkomsten en vergaderlocaties
duurzaam en maatschappelijk bewust te maken. Daarom streven we naar het verlagen van onze
ecologische footprint, het bevorderen van het welzijn van onze medewerkers, een inclusieve samenleving en
het leveren van een proactieve bijdrage aan maatschappelijke initiatieven.”

Ook wij dragen ons steentje bij!

Wij beloven dat:

ESG (Environment, Social, Governance) onderdeel is van onze bedrijfsvoering
we de Sustainable Development Goals onderschrijven en hieraan een positieve bijdrage leveren
we onze medewerkers actief betrekken bij ons ESG beleid

we zorgdragen voor een inclusieve werkplek waar alle medewerkers zichzelf kunnen zijn en met
waardigheid en respect worden behandeld

we prioriteit geven aan het welzijn en de ontwikkeling van onze medewerkers
we onze medewerkers actief betrekken bij onze ESG activiteiten
we er alles aan doen om verspilling tegen te gaan en onze CO2 footprint te verlagen

we een duurzaam inkoopbeleid nastreven, zoveel mogelijk lokaal inkopen en duurzame relaties
met onze partners opbouwen

we jaarlijks rapporteren en commmuniceren over onze ESG inspanningen en impact
en continu streven naar verbetering

we hen inspireren en aansporen om zelf ook maatschappelijk bewust en verantwoord te
ondernemen

we onze ESG inspanningen extern laten toetsen

S S S SSSS SSSS

we hoge prioriteit geven aan (persoons)gegevensbescherming, transparantie en ethisch gebruik
van data

Wij dragen daarmee ons steentje bij om de meeting branche duurzaam en maatschappelijk bewust te
maken en om daarmee samen impact te maken op een betere wereld voor iedereen.




